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Prevencion de Riesgos Laborales
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IMPORTANTE: este entrena esta en desarrollo, por lo que esta Guia y cualquier
otro elemento del mismo estdn sujetos a cambios, en aras a un mejor
aprendizaje por parte del alumno.
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INTRODUCCION

Hemos querido hacer un curso divertido, pero también fundamentado y
que realmente te sirva en tu realidad. Para ello, nos hemos basado en las
directrices de la ley (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn), que especifica

todos los aspectos y contenidos que debe contener la formacién en

Prevencion de Riesgos Laborales.

Este documento es una Guia de Ruta de cémo nos hemos basado en dicha
ley y, consecuentemente, de los contenidos, metodologia y tipo de
actividades que te vas a encontrar. Por eso en este documento nos hemos

puesto un poco serios.

Esperamos que te sirva de gran ayuda en la consecucién de sus objetivos.

NOMBRE DEL CURSO

Prevencidén de Riesgos Laborales, Nivel Basico

DESTINATARIOS

Usuarios de la plataforma, empleados por cuenta ajena, que requieran formacién
en Prevencién, de cualquier institucién u organizaciéon cuya actividad profesional
NO esté encuadrada en las clasificadas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997,

(relativas a actividades profesionales de riesgos especiales).

CONTEXTUALIZACION / FUNDAMENTACION

Accién formativa organizada a partir de la necesidad de todo trabajador por
cuenta ajena, de poseer una formacion minima en Prevencién de Riesgos

Laborales, segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y cuyo contenido, duracién y demas

elementos pedagdgicos se encuentran especificados en el anexo IV de dicho
Reglamento.
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ACREDITACION

Basado en directrices legales, totalmente creado y desarrollado por:

e Jorge Diaz Gémez, Master en Prevencion de Riesgos Laborales con las tres

especialidades: Salud y seguridad; Ergonomia y psicologia aplicada; Higiene
industrial.

+ Melisa Rodriguez Fontan, Licenciada en Psicopedagogia y Experta en Disefio y

gestion de proyectos de e-learning.

DURACION Y TEMPORALIZACION

Duracion total: 30 horas

Duracién por médulos (segiin Real Decreto 39/1997, Anexo 1V, indice B):

e Moédulo I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo: 7 horas

e Mobdulo Il. Riesgos generales y su prevenciéon: 12 horas

e Moédulo lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a
la actividad de la empresa: 5 horas

e MdédulolV. Elementos béasicos de gestion de la prevenciéon de riesgos: 4 horas

« Mddulo V. Primeros auxilios: 2 horas.

MODALIDAD

Online por medio de la plataforma Entrena. En ningln momento sera necesaria la
presencialidad.

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para el desarrollo de las funciones
de Prevencidn de nivel basico (objetivo definido en: Real Decreto 39/1997, Anexo
1r).
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CONTENIDOS

Segun Real Decreto 39/1997, Anexo 1V, indice B:

MODULO I: Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

1.
2.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo

Dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo

Marco normativo basico en materia de prevencidon de riesgos laborales.

Derechos y deberes basicos en esta materia

MODULO II: Riesgos generales y su prevencién

S o

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidn colectiva e individual
Planes de emergencia y evacuacion

El control de la salud de los trabajadores

MODULO lII: Riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente

a la actividad de la empresa

MODULO IV: Elementos basicos de gestién de la prevencién de riesgos

1.
2.
3.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas

Documentacién: recogida, elaboracién y archivo

MODULO V: Primeros Auxilios
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Como se corresponden los contenidos del curso con estas

directrices:

Titulo del médulo en R.D. 39/97

Titulo del médulo en el entrena

Nivel 1: jEmpieza tu aventura!

|. Conceptos basicos sobre seguridad y
salud en el trabajo

Nivel 2: “Explorador”. Lo basico no se
puede obviar

|. Riesgos generales y su prevencién

Nivel 3: "Principiante". Aprende los

riesgos generales y cémo prevenirlos

lll. Riesgos especificos y su prevencién en
el sector correspondiente a la actividad de
la empresa

Nivel 4: "Especialista". De ruta por tu
sector y sus riesgos especificos

IV. Elementos basicos de gestién de la
prevencién de riesgos

Nivel 5: "Casi gestor". Solo por curiosidad

V. Primeros Auxilios Nivel 6: "Héroe socorrista". ;Qué pasaria

Si...?7

Nivel 7: "Técnico de Prevencion". La recta
final

Todos y cada uno de los contenidos de cada Médulo especificados en el Reglamento,
son tratados dentro de cada Nivel del curso de manera clara y concisa, con un
lenguaje coloquial y ameno. Ademds, estos contenidos son “recursos” que el

estudiante debera utilizar continuamente para solucionar los retos que se le plantean.

METODOLOGIA

La metodologia principal de aprendizaje esta basada en cuatro técnicas:

» Aprendizaje inductivo: al sacar conclusiones a partir de la propia experiencia o
de la reflexién individual.

> Aprendizaje por descubrimiento: valorandose tanto el uso de las herramientas y

recursos propuestos, como la investigaciéon individual que el alumno pueda
llevar a cabo, si estd motivado a ello.

> Aprendizaje basado en retos: para superar los mddulos o niveles, se plantearan

diversos retos que el estudiante debera superar con éxito para pasar al

siguiente.

Gamificacién y Aprendizaje basado en Juego: mediante actividades planteadas

como “misiones” o “retos”, de modo que la diversidn juega un papel clave en
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este entrena, respetando en todo momento las directrices establecidas en la
ley.

Toda la formacién es un “camino” que el estudiante debe seguir para llegar a su
objetivo, mediante motivadores intrinsecos y extrisecos, tales como el logro, el
placer de aprender, la competicidn, insignias, puntos, niveles de experiencia y
ranking, asi como un personaje protagonista (el propio estudiante) y un
antagonista (un Inspector de Prevencién que plantea los retos).

Gracias a esta técnica, el estudiante habréd conseguido el objetivo determinado
por la ley de una manera lddica, llevando este aprendizaje a su ocupacion
cotidiana de forma automatica y realmente eficaz.

TIPOS DE ACTIVIDADES

> Lectura de diapositivas con estilo limpio, grafico y ameno.
> Imagenes interactivas

» Estudio de casos
>

Juegos de distinto tipo que provocan reflexién: arrastrar y soltar, encontrar

diferencias, encontrar “errores”, relacionar, etc.

RECURSOS DIDACTICOS

- Contenido en formato pdf descargable (basicos y complementarios). Estaran
disponibles a medida que el estudiante consiga anteriores retos y se le vayan

abriendo los siguientes.
e
ﬁi' Imdagenes, infografias
@ Recursos en la web.
SISTEMA DE EVALUACION
> Por determinar
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